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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Que entre si firmam de um lado SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA DO
ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Lamenha Lins, n° 1571, CEP 80220-080,
Curitiba, Parana, Registro Sindical n® 24290003014/88 inscritc no CNPJ/MF sob n°
81104101/0001-04, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DOS
SANTOS, e SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE
DO PARANA - SINQUIFAR-NP, com sede na Rua Benjamin Lins, 72 — FUNDOS, CEP:
86039-610, Londrina/PR, Registro Sindical n° ... e CNPJ/MF sob n° 04.844.474/0001-70,
neste ato representado pelc seu Presidente, Sr(a). ALLAN GOMES GUIMARAES, celebram
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencg3o Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais os
Quimicos Industriais ({Quimicos Industriais, Quimicos Industriais Agricolas e
Engenheiros Quimicos), bem como os seguintes profissionais: Biélogo; Biomédico;
Bioquimico Industrial; Bioquimico; Biotecnologista; Engenheiro Ambiental;
Engenheiro de Alimentos; Engenheiro de Produgéo; Endlogo; Fisico; Laboratorista;
Técnico de Alimentos; Técnico de Celulose e Papel; Técnico de Controle de Meio
Ambiente; Técnico de Laboratério de Andlises Fisico-quimicas; Técnico de
Laboratério Industrial; Técnico de Saneamento; Técnico de Utilidade (producdo e
distribuicdo de vapor, gases, 6leos, combustiveis, energia); Técnico em Agucar e
Alcool; Técnico em Agroindustria; Técnico em Anélises Clinicas; Técnico em
Biotecnologia; Técnico em Borracha; Técnico em Ceramica; Técnico em Cerveja e
Refrigerantes; Técnico em Curtimento; Técnico em Imunobioldgicos; Técnico em
Laticinios; Técnico em Materiais, Produtos Cerdmicos e Vidros; Técnico em Meio
Ambiente; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em Petroquimica; Técnico em
Plastico; Técnico em Qualidade e Produtividade; Técnico em Tinturaria; Técnico em
Tratamento de Efiuentes; Técnico em Tratamento de Superficies; Técnico Pratico
Provisionado; Técnico Quimico; Técnico Quimico de Petrdleo; Técnico Téxtil;
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Tecnélogo em Acabamento de Metais; Tecndlogo em Agroinddstria; Tecndlogo em
Alimentos; Tecndloge em Analises Quimicas; Tecndlogo em Biocombustiveis;
Tecnélogo em Bioprocessos; Tecnélogo em Biotecnologia; Tecnélogo em Ceramica;
Tecnélogo em Controle de Processos; Tecndlogo em Couro; Tecnélego em Curtumes
e Tanantes; Tecndlogo em Enologia; Tecndloge em Gerenciamento Ambiental;
Tecnélogo em Gestdo Ambiental; Tecndlogo em Gestdo da Producdo Industrial;
Tecnélogo em Industrializacdo de Carnes; Tecnélogo em Laticinios; Tecndlogo em
Meio Ambiente; Tecndlogo em Petroleo e Gas, dentre outras formacgdes profissionais
sujeitas ao registro profissional no respectivo Conselho Profissional de Classe (CRQ-
IX ou CREA-PR), com abrangéncia territorial em Cambé/PR, Ibipord/PR, Londrina/PR,
Rolandia/PR e Sertanépolis/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estabelecidos para os profissionais da area da Quimica os Saldrios Normativos
estabelecidos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, vigente entre 1 de setembro de 2020
a 31 de Agosto de 2021, sendo os seguintes salarios de ingresso:

A) Profissionais da Quimica com formacgéio TECNICA DE NIVEL MEDIO:

R$ 1.468,56 (um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos)
para uma carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais;

R$ 1.631,72 {(um mil, seiscentos e trinta e um reais e setenia e dois centavos) para
uma carga horéria de 200 (duzentas) horas mensais;

R$ 1.794,88 (um mil, setecentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito centavos)
para uma carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais

B) Profissionais da Quimica com formacdo em Nivel Superior:

Fica assegurado aos profissionais da area de quimica de nivel superior o disposto na
Lei 4.950-A/66.

PARAGRAFO UNICO: Os Salarios Normativos serdo corrigidos na mesma época e
segundo os critérios de reajuste e/ou antecipacdo salarial da categoria profissional.
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho reajustarao,
retroativamente, os salérios de todos os seus empregados, nos seguintes termos:

Vigéncia Carga Horaria / Salario | Data Base indice (INPC) Salério com reajuste

180 H/més / R$ 1.323,05 180 H/més / R$ 1.371,21
ik 200 Himés / R$ 1.470,05 | 1/5/2018 3,64% 200 H/més / R$ 1.523,56
o2 220 H/més / R$ 1.817,04 220 H/més / R$ 1.875,90

180 H/més / R$ 1.371,21 180 H/més / R$ 1.425,78
o 200 H/més / R$ 1.623,66 | 1/9/2019 3,98% 200 H/més / R$ 1.584,20
i 220 H/més / R$ 1.675,90 220 H/més / R$ 1.742,60

180 Himés / R$ 1.425,78 180 H/més / R$ 1.468,56
- 200 H/més / R$ 1.584,20 1/9/2020 3,00% 200 H/més / R$ 1.631,72
e 220 H/més / R$ 1.742,60 220 H/més /R$ 1.794,88

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os salérios superiores a R$ 6.378,35 (seis mil, trezentos
e setenta e oito reais e trinta e cinco centavos), vigentes em 31/08/2018, ser&o
concedidos os valores fixos lineares nos seguintes termos abaixo, podendo, o
empregado, negociar separadamente com a empresa o reajuste na faixa salarial:

Vigéncia Faixa Salarial (Teto) | Data Base Linear Fixo | Faixa Salarial com reajuste
2017 /2018 R$ 6.378,35 1/9/2018 R$ 232,00 R$6.610,35
201872019 R$ 6.610,35 1/9/2019 R$ 263,00 R$ 6.873,35
2019 /2020 R$ 6.873,35 119/2020 R$ 206,00 R$ 7.079,35
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PARAGRAFO SEGUNDO: As Tabelas inseridas no caput e Paragrafo Primeiro desta
clausula referem-se a reajustes econdmicos referentes ao periodo de 2018 a 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas das corregdes salariais, seus reflexos e demais
beneficios econbmicos da presente convengio, deverdo retroagir & data base de 1° de
setembro e serem quitadas pelas empresas, impreterivelmente, até o Gltimo dia 0til do més
de Fevereiro de 2021, ressaltando-se que este paragrafo s6 tera validade,
excepcionalmente, para a CCT 2020/2021 ndo gerando direitos, obrigacdes ou deveres para
futuras convencgdes.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA — COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Na hipétese de afastamento do empregado por motivos de doenca, por menos de 2 (dois)
meses, as empresas complementardo o 13° salario até o saldrio que o empregado recebia
na data do afastamento.

Outras Gratificactes

CLAUSULA SEXTA — ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio e que obtiver sua
aposentadoria, 2 empresa lhe pagard, juntamente com a rescisdo, um abono de
aposentadoria equivalente a 1 (uma) remuneracio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam dispensadas dessas obrigacdes se, na
rescisdo, houver indenizagdo de Aviso Prévio como previsto nesta Convencao Coletiva de

Trabalho, ou em situacao mais vantajosa ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado o carater indenizatério deste beneficio, o valor pago ndo
integraré o conjunto remuneratério do trabalhador para nenhum efeito.
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Adicional de Hora Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja concedidas aos empregados, as horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal, quando prestadas de segunda a sabado, e com um acréscimo de
110% (cento e dez por cento), se prestadas aos domingos ou feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22h de um dia e 05h do dia seguinte
sera remunerado com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal,
salvo alteracao na legislac&o vigente para maior.

PARAGRAFO UNICO: As horas laboradas com prorrogagio do horéario notumno, para
além das 05h00min, serdo pagas com o mesmo adicional estipulado na presente
clausula.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional de Insalubridade sera calculado sobre o valor do salario normativo
recebido.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA (RT)

Para os profissionais com Responsabilidade Técnica (RT) perante acs Conselhos
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Regionais, apresentados pela empresa contratante, sera aplicada um percentual de 20%
(Vinte por cento) sobre o piso de seis horas constante na cldusula 03 — SALARIOS
NORMATIVOS de acordo com a sua formagao (Técnica ou Superior), a titulo de RT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

Na hipétese de chamamento do empregado durante o periodo de repouso, para atender
servigos de emergéncia, fica-lhe-garantido o pagamento minimo de 3 (irés) horas extras
quando o atendimento ocorrer no &mbito do perimetro urbano e de 5 (cinco) horas extras
quando fora.

Participacéo nos Lucros e/ou Resuitados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA.

Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101, de 19.12.2000, relativa a Plano de
Participagdo nos Lucros e Resultados. As empresas que nio possuem o plano
homologado com o Sindicato Preponderante deverfio pagar diretamente aos seus
empregados, conforme a seguinte tabela:

E?r?;?::;::s Data do Reajuste Porc:;;:g:: to Vaior do PRL
Até 10 RY 305,74
De 11a 50 01/09/2018 3.64% RS 404,20
Acima de 50 RS 487,11
Até 10 R$ 317,91
De 11 a 50 01/09/2019 3,98% R$ 420,28
Acima de 50 R$ 506,49
Até 10 R$ 327,44
De 11250 01/09/2020 3,00% R$ 432,89
Acima de 50 R$ 521,69
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Os valores acima poderdo se pagos em até 02 (duas) parcelas, nos meses de abril e
outubro de 2021. Ficam as Empresas, a seu livre arbitrio, autorizadas a procederem ao
pagamento total ja na primeira parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empresas que optarem pela confecgio do PLR fica autorizada a
constar como cldusula a possibilidade de descontar do percentual a ser pago aos
empregados quando ficar constatada quebra de maquinario e o desperdicio de matéria
prima por dolo dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho no periodo de
vigéncia desta convencdo, o PLR devera ser pago de forma proporcional acs meses
trabalhados.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESTA BASICA, VALE MERCADO OU QUALQUER
OUTRO BENEFICIO DO GENERO ALIMENTICIO

a) A empresa fica responséavel pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos seus
empregados que percebam até R$ 6.838,35 (seis mil, oitocentos e frinta e oito reais e trinta
e cinco centavos) uma cesta basica, vale mercado ou qualquer outro beneficio do género
alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 261,97 (duzentos e sessenta e um reais e noventa
e sete centavos), dos quais poderao ser descontados até R$ 5,00 (cince reais) do salario
dos empregados.

b) As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior a clausula acima,
deverdo aplicar, no minimo, o percentual de reajuste de 3,64% (trés virgula sessenta e
guatro por cento), retroative & 01 de setembro de 2018.

c) As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho reajustario,
retroativamente, o referido beneficio de todos os seus empregados, nos seguintes termos:

Valor da Cesta Béasica Data do Reajuste Porcentagem do Cesta Basica
reajuste com reajuste
R$ 261,97 — 2017 /2018 01/09/2018 3,64% R$ 271,51
R$ 271,51 -2018/2019 01/09/2018 3,98% R§$ 282,31
R$ 282,31 —2019 /2020 01/09/2020 3,00% R$ 290,78
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de
recursos, que, na medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concesséo aos
demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo e qualquer valor de custeio e subsidic despendido pela
empresa, ainda que integral para a concessdo da cesta bésica ou vale mercado ou qualquer
outro beneficio do género, ndo integrara na remuneragdc do empregado, sob qualquer
hipétese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo
gue seja pago em folha de pagamento de salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica, vale
mercado ou qualquer outro beneficio do género alimenticio, ao empregado que tiver mais de
3 (trés) faltas injustificadas ao servico durante o més anterior.

PARAGRAFO QUARTO: As diferencas das correcdes deste beneficio e seus reflexos
econfmicos da presente convencdo deverdo retroagir a data base de 1° de setembro e
serem quitadas pelas empresas, impreteriveimente, até o Ultimo dia util do més de
Fevereiro de 2021, ressaltando-se que este paragrafo sé tera validade,
excepcionalmente, para a CCT 2020/2021 ndo gerando direitos, obrigagdes ou deveres para
futuras convencgdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por
cento), o custo da alimentagdo fornecida aos seus empregados, e quando n&o puderem
manter servicos de alimentagdo em suas dependéncias, fornecerio vale alimentacdo com a
mesma subvencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto podera ser diferenciado, porém, na média sera no
maximo de 20% (vinte por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salarios
menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ndo puderem manter servicos de alimentagdo em suas
dependéncias, as empresas fornecerdo um valor nunca inferior a R$ 19,45 (dezenove reais
e quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial,
bem come, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, inciuindo dentre
eles FGTS o INSS e o imposto de renda.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem o referido beneficio em valor
superior ao Paragrafo Segundo desta clausula deverdo aplicar, no minimo, os
percentuais de reajuste da clausula anterior (Clausula Décima Terceira), retroativo a 01
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de setembro de 2018.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia deste,
um auxilio funeral equivalente ac Saldrio nominal, a ser utilizado para pagamenfo das
despesas funerarias.

PARAGRAFO UNICO: Essa clausula ndo se aplica as empresas que possuem Seguro de
Vida em Grupo mantido pelas empresas, com cobertura especifica.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

Recomenda-se as empresas ampliar a licenca maternidade a gestante de 120 dias para
180 dias, conforme PEC 64/07 aprovada no Senado Federal.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manter creches, na formas dos paragrafos 1° e 2°, do Art.389 da
CLT, e conforme regulamentagfo da Portaria MTE 3298, de 03.09.1986, fica facultado
prover tal obrigagdo mediante reembolso direto @ empregada beneficiada, do valor das
despesas por ela efetuada para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de
amamentacdo, até o limite de 50% (cinquenta por cento), do valor do maior salério
normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dado seu carater substitutivo do preceito legal (Arts. 389 e 396
da CLT), por ser liberal e nd3o remunerado, o valor reembolsadc nio integrara a
remuneragao da empregada beneficiada para todos e quaisquer efeitos legais.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrera o reembolso independente do tempo de servico na
empresa e cessara no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o
contrato de trabalho, sendo vélido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que
optarem pelo reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para amamentar o préprio filho, até que este compiete 6 (seis)
meses de idade, a mée tera direito durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de 30
minutos, podendo optar por um (nico periodo de uma hora, a seu critério, que podera
ocorrer no inicio, durante ou no fim da jornada de trabalho. A empregada interessada devera
formalizar o pedido para implementacdo da condigdo acima, junto a area de Recurso
Humanos assim que retorar as suas atividades laborais.

PARAGRAFO QUARTO: A concess3o objeto desta clusula ndo tera natureza salarial, bem
como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, inciuindo entre eles, o
FGTS, INSS e o Imposto de Renda.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 10 empregados, manterdo convénios com farmacias,
exclusivamente para os empregados comprarem medicamentos, mediante autorizagéo do
médico da empresa ou de pessoas por ela designada, sendo que, nas compras de
medicamentos para tratamento de Acidente do Trabalho ou situacéo equiparada (Doenca do
Trabalho ou Profissional), as empresas subsidiardo 60% (sessenta por cento) do valor dos
medicamentos.

PARAGRAFO UNICO: O subsidio decorrente desta clausula nio possui carater salarial.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demiss&o, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA — AVISO PREVIO

As empresas observardo as seguintes disposicdes, relativamente a concessdo de aviso
prévio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados dispensados sem justa causa, exceto
aqueles que estejam em cumprimento de contrato de experiéncia, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

a) Até 48 (quarenta e oito) meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta) dias;

b) Mais de 48 (quarenta e oito) e menos de 72 (setenta e dois) meses de vinculo
empregaticio = 45 (quarenta e cinco) dias;

c) Mais de 72 (setenta e dois) meses de vinculo empregaticio — 60 (sessenta) dias;

d) Quando da aplicagéo das letras “b” e “c’, os dias que excederem a 30 (trinta) serdo pagos
a titulo de indenizagéo e ndo serdo computados como tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As redugbes de horario a que alude o art. 488 da CLT, serdo
utilizadas a critério Unico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagéo do
aviso prévio, permitir ao empregado optar por se utilizara a reducéo diariamente, no inicio ou
no final da jornada, se deixara de trabalhar nos Ultimos 07 (sete) dias em que ambos os
casos sem prejuizo da remunerag3o.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de o empregado optar pela redug@o de 2 (duas) horas
ao término da jornada de trabalho quando os sabados sejam totaimente compensados a
duragéo do trabalho ndo poderéa exceder a 6h24m (seis horas e vinte e quatro minutos) por
dia.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa podera dispensar expressamente o empregado de
prestar servico durante o aviso prévio sem prejuizo da remuneragio, de modo a conceder-
Ihe mais tempo para procurar novo emprego devendo pagar-ihe as verbas rescisérias no 1°
(primeiro) dia Gtil ap6s o término do prazo respectivo.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ac
trabalho, consiga um novo emprego a empresa concederd a imediata rescisdo
contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias, o restante do tempo juntamente
com as demais verbas frabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: Do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia
de no minimo 10 (dez) dias Uteis, a obten¢do de um novo emprego, ndo podera cabrar aviso
prévio.

Relacoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA ~ GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas dever8o emitir o formuldric CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho), envia-lo & Previdéncia social no primeiro dia (il
seguinte ao da ocorréncia, e, caso de morte, de imediato 3 autoridade competente. As
empresas deverdo remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no praze de 10 (dez) dias
a contar da data da ocorréncia.

Para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.91, o empregado que
sofreu acidente do trabalhc tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencdc do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipbteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes.

No pedido de demiss@o e no acordo, o empregado deverd ser assistido pelo seu
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADO
PRESTES A APOSENTAR-SE

Fica vedada a dispensa dos empregados que estejam no maximo a 12 (doze) meses da sua
aposentadoria plena e que contém 08 (oito) anos de trabalho na empresa,
independentemente de qualquer comunicagéo do empregado para este fim. As empresas
deverao efetuar o recolhimento da contribuicdo ao INSS com base no Gitimo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Completado o tempo de servigo necessario 2 obtengdo da
aposentadoria, a empresa deixara de efetuar a contribuicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvadas as hipoteses de pedido de demissdo ou
acordo entre as paries, desde que o empregado conte com a assisténcia do seu sindicato
profissional.

Recomenda-se que o empregado informeé o seu empregador, de forma escrita e
expressa, quando the estiver faltando somente 13 (treze) meses para se aposentar.
Caso seja dispensado por qualquer motivo, deverd comunicar imediatamente & empresa
sobre 0 seu direito & aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta concessao.
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicic do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, Banco de Horas
em que entenda ser necessaria a sua aplicagdo, por meio de Termo Aditivo a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante assembleia sindical especifica, cuja
implementagéo obedecerd as seguintes diretrizes que ficam fazendo parte integrante do
presente ajuste:

O banco de horas se aplica a todos os empregados com excecio dos que possuem funcio
gratificada, dos que sao isentos de marcacdo de ponto, dos gue pertencem 2 escala de
horario ou revezamento e daqueles cuja atividade ndo admita a paralisagéo.

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas aquela
praticada além da jornada normal de trabalho até o limite estabelecido na legislacgéo,
resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado.

A realizagéo de horas extras apenas serd permitida quando necessaria e formalmente
aprovada a sua realizagéo pelo superior imediato.

As horas de débito do empregado serdo computadas na mesma paridade (uma por uma), ou
seja, sem acréscimos de adicionais, SERAO CONSIDERADAS AS HORAS DE AUSENCIA
ACORDADAS PREVIAMENTE COM A CHEFIA IMEDIATA E AS HORAS DE PONTES
PARA CONCEDER FINAIS DE SEMANA MAIS PROLONGADOS. As horas de crédito
serfo computadas e pagas nas mesmas proporgdes, percentuais de acréscimos e natureza
das trabalhadas, conforme cldusula 08 (Adicional de horas extras) e cldusula 10
(Convocagéo extraordinaria) da Convengéo Coletiva de trabalho vigente.

O registro de créditos, débitos e saldos do banco de horas serdo realizados a partir dos
apontamentos constantes do controle de ponto, mensalmente arquivado no recursos
humanos da empresa.

O recursos humanos emitirda mensalmente a PEDIDO DO EMPREGADO o relatério do
“banco de horas”, indicando a posigdo individual das “horas crédito” e “horas debito”,
para ciéncia e controle do empregado, cabendo a este, em caso de divergéncia,
comunicar o fato ao recursos humanos ou superior imediato, no prazo de 05 dias.

O zeramento ocorrera em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantagéo. As horas de
crédito/débito langadas no banco até o 12° més serdo obrigatoriamente pagas e/ou
descontadas até o 13° més, com o acréscimo legal, zerando o saldo existente no banco de
horas.

Na hipotese de saldo devedor, o empregado sera convocado & reposicdo das respectivas
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horas, sem direito & remuneragio respectiva, sendo possivel a reposicdo de horas em
quaisquer dias da semana.

Na hipotese de rescisdo do contrate de frabalho, por qualquer motive, o saldo credor de
horas sera pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo
que o saldo devedor seré descontado dos haveres rescisorios.

As horas langadas e liquidadas no “"banco de horas”, decorrentes do regime de trabalho aqui
estabelecido, ndo gerardo reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do
contrato de trabalho.

Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serdo devidas
como extraordinarias, se caracterizada a habitualidade.

Férias e Licengas

Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se
permitir ac empregado optar pelo perfodo que deseja goza-la.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo manifestacdo em contraric pelo empregado, o inicio das
férias se dara, preferencialmente, no primeiro dia Util da semana, apés o descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ocorréncia da antecipagdo ou reajuste salarial coletivo na
empresa, enquanto o empregado estiver em gozo de férias, implicara na
complementagdo de remuneragdo por ocasido do pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as empresas concederem licencas remuneradas
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, estas ndo serdo contadas para efeito de perda do
direito as férias.

PARAGRAFO QUINTO: O inicic das férias coletivas ou individuais, n&o poderéo coincidir
com domingos, feriados ou dias compensados. Na hipotese de férias coletivas de final de
ano, os dias 25 de Dezembro e 01 de Janeirc nd3o serdo consideradas para efeito de
descontos nas férias vencidas ou vincendas. Aos menores de 18 (dezoito) anos de idade, as
férias serdc sempre concedidas de uma 86 vez.

r\\
Rua Lamenha Lins, 1571 - Bairro Rebougas - Curitiba — Parana { )
CEP 80.220-080 - Telefone: (41) 3026-5748
e-mail: diretoria@siquim.com.br - www.siguim.com.br \,{( |




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA DO ESTADO
DO PARANA - SIQUIM-PR

}S PROFIS SIONAIS DA CNPJ/MF: 81.104.101/0001-04 - Insc. Estadual: isenta

IO DOTARAN Registro Sindical MTE: 000.12.515.49.531-3

PARAGRAFO SEXTO: As Empresas poderdo de comum acordo com o empregado,
fracionar a concessdo das férias, desde que obedecido o que dispde o Art. 145 da CLT, sob
pena de infringir o entendimento da OJ N° 386, da SDI-1, do Colendo TST.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado
sem justa causa, antes de decorrido 15 dias fard jus ao pagamento de 1 (um) salario
nominal.

PARAGRAFO OITAVO: Recomendam-se as empresas que possuam ftrabalhadores que
tenham cbnjuges laborandc na mesma empresa ou grupo econdmico, estando eles
subordinados aos mesmos, que possam ter o direito de gozar as férias, no mesmo periodo
concessivo.

Relacdes Sindicais

Sindicalizag@o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

Para o processo de sindicalizagdo serd negociado entre Empresas e Sindicato
Profissional a sindicalizagdo dos empregados que, de forma livre e desimpedida,
desejarem associar-se ao Sindicato Profissional representativo da categoria ora
convenente.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA

As empresas remeter&o mensalmente ao Sindicato Profissional relagdo dos empregados
profissionais da Quimica admitidos e demitidos, cujo objetivo € manter atualizado o
cadastro de seus representados.

Contribui¢cées Sindicais e Direito de Oposicdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS PROFISSIONAIS DA
Quimica
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Por decisdo da Assembieia dos Trabalhadores, que aprovou a Pauta Reivindicatoria, a qual
¢ fonte legitima para estipulagdo de contribuicGes destinadas ao custeio das atividades
sindicais, assegurada a ampla participac@o de todos os integrantes da categoria, para a
renovacdo convencional, da qual participaram associados e n&o associados, com
fundamento no Artigo 513 — item “e”, da C.L.T. e inciso IV, do Artigo 8° da Constituiggo
Federal, foi deliberado que todas as empresas abrangidas por esta CCT ficam autorizadas a
descontar dos saladrios de todos os seus empregados profissionais da Quimica a
Contribuica@o Assistencial na importancia total de 4,00% (quatro por cento) do salario base
de setembro/2020, limitada tal contribuicdo ao valor maximo de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais), que sera revertido em favor do Sindicato dos Profissionais da Quimica do Estado do
Parana - SIQUIM-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontaric diretamente dos saldrios dos
empregados Profissionais da Quimica, representados por esta Entidade Sindical, a
Contribuicdo Assistencial referente ao caput desta cldusula, no més subsequente a
assinatura e registro da presenta Convencgdo Coletiva de Trabalho. O desconto abrange
tanto empregados filiados quanto n&o filiados que n8o apresentarem diretamente ao
Sindicato o direito a oposic¢ao, conforme Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito a
oposigdo ac desconto acima citado, desde que feitc por escrito, individualmente, com
reconhecimento de assinatura em cartério por verdadeira, podendo ser protocolado no
Sindicato, em sua Sede, pessoalmente ao Representante Sindical da base da Regido de
abrangéncia desta CCT, via e-mail diretamente ao sindicato ou encaminhamento de carta
via Correios (com aviso de recebimento) em até 10 (dez) dias apds o registro da presente
CCT junto a SRT/ME, ou 10 (dez) dias antes do recebimento do primeiro pagamento dos
saldrios reajustados nos termos da CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL deste
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Contribuicdes seréo recolhidas até o més subsegilente a0
do registro da CCT, em qualquer Agéncia do Banco Itail, com crédito na conta n® 01782-
2, agéncia n°® 3707, Curitiba — PR, em nome do SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA
QUIMICA DO ESTADO DO PARANA, com depdsito identificado, devendo as empresas
enviar copia ac sindicato em idéntico prazo. Ainda, as empresas deverdo encaminhar
também as Guias de Recolhimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem
exatiddo dos valores das Folhas de Pagamentos dos referidos meses.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apés a data prevista no paragrafo
anterior e que nado sofreram o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo no primeirc més
de contratacéo.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores
descontados, a empresa pagara uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre
0s valores devidos.
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PARAGRAFO SEXTO: A presente clausula esta sendo firmada partindo da premissa de
que a negociacgio coletiva é direito fundamental dos trabalhadores (art. 7°, XXVi e 8°, Vi
da CF), de que o negociado prevalece sobre o legislado (art. 611-B, XXVI, da CLT) e que
o Comité de Liberdade Sindical da Organizagdo Internacional do Trabalho ~ OIT admite
a deducdo de cotas sindicais dos n&o associados que se beneficiarem da contragdo
coletiva (CLS-OIT n° 326).

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato assume total responsabilidade pela divulgac&o aos
empregados do direito & oposicdo e pelas informagbes pretadas, na hipbtese das
empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente, em razao de desconto
considerado indevido pelo empregado ou pela Justica do Trabalho.

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

Por forga de disposicdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso
XXVI, do Art. 7°, da Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os
descontos em folha de pagamento de salérios, dos valores referentes as rubricas previstas
nesta cldusula convencional, sem que isto importe em violagdo ao disposto ao Art.462, da
CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador;

(a) do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a qual
sera recolhida nos prazos e condigdes estipulados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
desde que associado o empregado ao sindicato;

(b) dos valores da Contribuigo Sindical prevista em Lei, da Contribuigdo Confederativa
constante desta Conven¢io Coletiva de Trabalho, amparada pelo Inciso 1V, Art.8° da
Constituico Federal;

{c) de Seguros de Vida em Grupo e outros valores de descontos que forem expressamente
autorizados pelo empregado e que correspondam a sua participagdo no custeio mensal de
beneficios para os quais optou receber através da empresa, e que sejam por esta
subsidiados e fornecidos diretamente, ou mediante convénios, contrata¢@o direta ou por via
de intermediagdo, quando comprovadamente recebidos pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: O desconto sera processado por ocasido do pagamento mensal
dos salarios e deles deduzidos, no respectivo més de competéncia.

£
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de facil visibilidade de todos os empregados, para fixacéo de
Convencédo Coletiva de Trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do Sindicato
Profissional.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

Fica eleito como foro para dirimir toda e qualquer davida oriunda desta Convencéo Coletiva
de Trabalho, qualguer das Varas do Trabalho de Londrina, com preferéncia sobre qualquer
outra, por mais especial que seja.

E por estarem justas e acertadas, e para que produzam seus efeitos juridicos legais,
assinam as Partes Convenentes nesta data, com efeito retroativo a 1.° de setembro de
2020, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As corregbes efetuadas nas cldusulas econdmicas: SALARIOS NORMATIVOS E PISO
SALARIAL DA CATEGORIA (clausula 3%), REAJUSTE SALARIAL (cldusula 4%) e CESTA
BASICA (clausula 13%) contempla as reposi¢des salariais e aumentos reais, ficando vedado
ao Sindicato Profissional reivindicar novos aumentos a tais titulos, durante a vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, seja perante o Sindicato Patronal ou em Acordo Coletivo
de Trabalho diretamente com as empresas abrangidas.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento desta disposicio implicara em muita de 4%
(quatro por cento) aplicada sobre o salério normativo de 220 horas mensais.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA

a) Multa de 1% {um por cento) do salario normativo do empregado, por més completo e por
empregado, pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, revertendo a
favor do Sindicato da Categoria;

b) A referida multa somente sera devida apds o decurso do prazo de 30 dias da notificacéo
formal feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa.

A presente multa n3o se aplica em relacdo as clausulas para as quais a legislacdo
estabeleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu proprio bojo punicio
pecuniaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

O atraso no pagamento dos salarios, na quitagdo da ultima parcela do 13° salario, ou no
pagamento das férias acarretara multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) sobre o
valor devido por dia, até a data da quitagdo, revertida diretamente em favor do empregado
prejudicado.

Excetuadas a clausulas que ja determinam penalidades, o ndo cumprimento de
guaisquer outras, acarretara multa de 25% (vinte e cinco por cento} aplicada sobre
¢ maior valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional,
revertida a favor do empregado prejudicado.

Londrina-PR, 26 de janeiro de 2021.
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